GULLSPANGS KOMMUN

LIKABEHANDLINGSPLAN

for
forskolor, fritidshem, skolor & larcentrum




Planen syftar till att frimja barns och elevers réttigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet, etnisk till-
horighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder, samt

forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Diskrimineringslag: SFS 2008:567

Skollagen 6 kap:

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verk-
samhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande be-
handling av barn och elever (6 8)

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling (7 8)
Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan mot kran-
kande behandling (arlig plan, i fortsattningen kallad plan mot kran-
kande behandling) med en éversikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret

(8 8).



VISION

Barn och unga i Gullspangs kommun paverkar sina liv och
Bidrar till en hallbar varld.

DEKLARATION

| Gullspangs kommun utvecklar alla en god sjalvkansla och ett
gott sjalvfortroende.

Likabehandlingsplan

Gullspangs kommun ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverk-
liga skolans vision. Utifran likabehandlingsplanen och utifran en aktuell kart-
laggning ska varje verksamhet upprétta en arlig plan dar man beskriver de
specifika atgarder som ska prioriteras. Planen omfattar samtliga barn, elever
och vuxna som studerar i Gullspangs kommun.

Ansvar

Gullspangs kommuns vision samt diskrimineringslagen ar de riktlinjer vi ar-
betar efter. For att fortydliga vad vi gor for att forebygga diskriminering och

krankande behandling, har vi utarbetat en skolovergripande likabehandlings-
plan.

Forvaltningschefens ansvar

- Kontinuerlig uppféljning, utvérdering och revidering av planen.
- Styrgruppen for likabehandling.

- Kompetensutveckling i etiska fragestallningar.

Rektors/Forskolechefs ansvar




Arlig kartldggning och analys utifrdn lagens diskrimineringsgrunder.
Arlig utvardering och revidering av forbattringsomraden i Likabehand-
lingsplanen och den arliga planen.

Utredning utfors, atgarder vidtas och dokumenteras vid kannedom om
diskriminering eller krankande behandling forekommer.
Organisationen anpassas i ett fraimjande perspektiv for eleverna vid
schemal&ggning, lokalanvandning och schemabrytande aktiviteter.
Lampliga atgarder vidtas om personal misstanks for trakasserier eller
annan kréankande behandling av barn/elev

Polisanmaler vid allvarliga handelser av brottslig karaktér.

Léarare och 6vrig personals ansvar

Likabehandlingsplanen tillampas i det dagliga arbetet.

Reflektera och ifragasatta de normer och vérderingar som formedlas ge-
nom eget och andras forhallningssatt.

Atgarder vidtas och dokumenteras om barn/elev upplever sig kréankt eller
diskriminerad.

Barn/elever/vuxenstuderandes ansvar

Uppvisa ett forhallningssatt mot barn/elever och vuxna som framjar en
god anda och inlarningsmiljo.

Vénda sig till nagon personal vid kdnnedom om trakasserier, krankning-
ar eller diskriminering.

FOorebyggande arbete

Styrgruppen for likabehandling traffas kontinuerligt
Kompetensutbildning i etiska fragestallningar
Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen
Végledande samspel som férhallningssétt (ICDP)

Upptacka

Vi upptécker hur Likabehandlingsplanen foljs genom observationer, samtal,
intervjuer, enkatsvar samt olika kartlaggningar. For ytterligare information se
arlig plan.



Atgardstrappa vid misstanke om krankande behandling

Rektor/Forskolechef ansvarar for att samtliga atgarder genomfors.

Andra myndigheter

e Utskott och kommunsty-
relse

e Polis

e Socialtjansten

e Sjukvarden

Barn- och elevhélsa informeras.
Atgarder och uppfoljning dokumente-
ras.

Trygghetsteamet/Rektor/Forskolechef* tar vid.
Utredning, atgarder och uppfo6ljning dokumen-
teras.

Berord personal informeras.

Berdrd personal anmaler krankningen till Rek-
tor/Forskolechef.

Rektor anmaler krankningen till skolchef

Nar krankande behandling misstdnks dokumenteras informationen
av ansvarig personal.

Atgarder vid krankande behandling

Samtal enskilt med den som blir krankt.
Ta reda pa vad som hant och vilka som
deltar i krénkningen.

Samtal med den som man tror leder
krankningen.

Samtal med medldparna (en och en).
Vid konstaterad krankande behandling
traffas 6verenskommelse mellan de in-
blandade.

Vardnadshavare och berdrd personal
informeras.

Samtliga atgarder dokumenteras.

UPPFOLJINING

Samtal och 6verenskommelse efter ca en
vecka och darefter kontinuerliga samtal
under en langre tid med den som blivit
krankt.

Om atgarden inte har tillracklig effekt,
tillampas nasta steq i ataardstrappan.

*Om personal kranker elev, ansvarar Trygghetsteamet/Rektor/Férskolechef for utredning och atgard.




Forankring

Likabehandlingsplanen finns med i det dagliga arbetet och diskuteras regel-
bundet i personalgruppen, barn/elev/vuxenstuderandegruppen, foraldragrup-
pen, ledningsgruppen och styrelse for utbildningen.

Nar ny personal anstélls ska vederborande direkt fa information av rektor om
skolans Likabehandlingsplan inklusive den arliga planen.

Nar nya barn/elever/vuxenstuderande bérjar i Gullspangs kommuns skolor
ska elev och vardnadshavare informeras om Likabehandlingsplanen. Planen
ar tillganglig pa kommunens hemsida.

Uppféljning och utvardering

Uppfdljning av planen sker kontinuerligt och utvérderas varje lasarets slut i
samband med kvalitetsredovisningen.
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Faststalld av
Kinga Konopka/Skolchef

2011-07-05
Reviderad av
Kinga Konopka/Skolchef



DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

En grundldggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i
skolan ska ha samma réttigheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Diskrimineringsgrunderna ar:
- Kon
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionshinder
- Sexuell laggning
- Konsoverskridande identitet/uttryck
- Alder

Nedan foljer nagra exempel pa vad diskriminering/trakasserier kan innebéra
utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Kon: Gun vill gora sin praktik pa en malerifirma vilket hon blir avradd fran
med argumentet: ” Det &dr for hart arbete for en tjej.” (diskriminering)

Etnisk tillhorighet: Siv ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektio-
nerna och har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Siv MVG, da svenska
inte ar hennes modersmal. (diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada &r judinna. En dag har nagon ris-
tat ett hakkors pa hennes skap. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att
han inte kan sitta still. Han lamnar sin plats flera ganger under lektionen. En
dag klarar inte lararen av situationen utan skickar hem Knut med orden :

” Du ar inte tillrackligt mogen for att g pad gymnasiet.” (diskrimine-
ring/trakasserier)

Sexuell laggning: Nagra elever pa skolan brukar vara elaka mot Otto pa
manga olika satt. Oftast kallar de honom ”javla bog” och sdger att han ar tje-
jig”. (trakasserier)

Alder: Karin far hora att hon inte klarar av att lasa den svara boken for att
hon ar for ung. (diskriminering)



Konsoverskridande identitet/uttryck: Nagra elever retar Pelle for att han
har tjejklader. Pelle tycker att hans kl&der &r fina och bekvéma. (trakasserier)

Krankande behandling &r att en elevs vérdighet kranks och dér det saknas
koppling till en diskrimineringsgrund.

Forklaring till ord som férekommer i skollagen om krankande behand-
ling:

Krankande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pa sko-
lan. Dér kallar de henne ’pucko” och "tjockis”, de har lagt ut bilder av Olga
pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas med ursprung i diskrimine-
ringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att alla elever pa skolan behandlas lika trots olika
forutsattningar.

Trakasserier: Att en elev kranks utifran diskrimineringsgrunderna.

Ovanstaende text dr himtad ur "Forebygga diskriminering, framja likabehandling i skolan”
fran JamO, DO, HO, HomO och BEO.

FN:s konvention om barnets rattigheter;

Barnkonventionen bygger pa det 6vergripande perspektivet att barnets basta
alltid ska komma i framsta rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling,
om barns ratt till inflytande och att fa géra sin rost hord. Detta leder till att
man ska ta hansyn till barnets basta nér olika beslut fattas. Barnet skall skyd-
das mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende.
Det finns ocksa en skyldighet att skydda barn mot alla former av fysiska, psy-
kiska och sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard. En an-
nan viktig princip ar likabehandling, att ingen far diskrimineras pa nagot sétt.

I skollagen kap 1 § 5 star:

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokra-
tiska varderingar och de manskliga rattigheterna som ménniskolivets okrénk-
barhet, individens frihet och integritet, alla mé&nniskors lika varde, jamstalld-
het samt solidaritet mellan méanniskor. Var och en som verkar inom utbild-
ningen ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former
av krankande behandling.

Laroplaner Lgr, Lpfo, Lpf:

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksam-
heten. Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet



eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan
krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Arbetsmiljolagen:

| arbetsmiljoverkets foreskrifter om krdnkande sérbehandling (AFS 1993:17)
stalls det krav pa skolan att motarbeta krankningar och mobbning. Dar stélls
dven krav pa att skolan har rutiner for att genast ta hand om den som trots f6-
rebyggande insatser blir kréankt eller mobbad.

Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa skall Arbetsmiljo-
verket underrattas (2 § arbetsmiljoforordningen).

Socialtjanstlagen:

Personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola ar skyldiga att
’genast anmadla till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om
nagot som kan innebéra att socialndmnden behover ingripa till ett barns
skydd”.



