GULLSPANGS KOMMUN

LIKABEHANDLINGSPLAN

for
forskolor, fritidshem, skolor & larcentrum

Planen syftar till att framja barns och elevertigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identittisk

tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshindéer alder, samt
forebygga och forhindra trakasserier och annankendtie behandling.

Diskrimineringslag: SFS 2008:567



Skollagen 14 a kap:

inom ramen for varje sarskild verksambetrivs ett malinriktat
arbetefor att motverka krankande behandling av barn devee (6 8)

vidtas atgarder for att forebygga och forhindatt barn och elever
utsatts for krankande behandling (7 8)

inom varje sarskild verksamhet och varje ar uppsan plan mot
krankande behandling (arlig plan, i fortsattningaladplan mot
krankande behandlinghed en Oversikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behagdéin barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse fkaal dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomféras underodetiande aret

(8 8).



VISION

Barn och unga i Gullspangs kommun paverkar sina livoch
bidrar till en hallbar varld.

DEKLARATION

| Gullspangs kommun utvecklar alla en god sjalvkank och ett
gott sjalvfértroende.

Likabehandlingsplan

Gullspangs kommun ska ha en likabehandlingsplanssdtar till att
forverkliga skolans vision. Utifran likabehandlimpdsnen ska varje
verksamhet uppratta en arlig plan dar man beskdeepecifika atgarder som
ska prioriteras. Planen omfattar samtliga barryezlech vuxna som studerar
i Gullspangs kommun.

Ansvar

Gullspangs kommuns vision samt diskrimineringslagede riktlinjer vi
arbetar efter. For att fortydliga vad vi gor for @trebygga diskriminering
och krankande behandling, har vi utarbetat en skotfiipande
likabehandlingsplan.

Forvaltningschefens ansvar

- Kontinuerlig uppfoljning, utvardering och revidegiav planen.
- Styrgruppen for likabehandling.

- Kompetensutveckling i etiska fragestallningar.

Rektors ansvar

- Arlig kartlaggning och analys utifr&n lagens diskineringsgrunder.

- Arlig utvardering och revidering av forbattringsaden i
Likabehandlingsplanen och den arliga planen.



- Utredning utfors, atgarder vidtas och dokumenteigdi&annedom om
diskriminering eller krdnkande behandling férekomme

- Organisationen anpassas i ett framjande perspékteleverna vid
schemaléaggning, lokalanvandning och schemabrytakiilateter.

- Lampliga atgarder vidtas om personal misstanksréiasserier eller
annan krankande behandling av barn/elev

- Polisanmaler vid allvarliga handelser av brottkbgaktar.

Larare och ovrig personals ansvar

- Likabehandlingsplanen tillampas i det dagliga abet

- Reflektera och ifrdgasatta de normer och varderiagm formedlas
genom eget och andras forhallningssatt.

- Atgarder vidtas och dokumenteras om barn/elev weplsig krankt eller
diskriminerad.

Barn/elever/vuxenstuderandes ansvar

- Uppvisa ett forhallningssatt mot barn/elever ocknaisom framjar en
god anda och inlarningsmiljo.

- Vanda sig till nAgon personal vid kdnnedom om tsakéer,
krankningar eller diskriminering.

FOrebyggande arbete

Styrgruppen for likabehandling traffas kontinuerlig
Kompetensutbildning i etiska fragestallningar
Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen
Vagledande samspel som forhallningssatt (ICDP)

Upptacka

Vi upptacker hur Likabehandlingsplanen f6ljs genamservationer, samtal,
intervjuer, enkatsvar samt olika kartlaggningarasig plan.



Atgardstrappa vid misstanke om krankande behandling

Rektor ansvarar for att samtliga atgarder genomfors

Andra myndigheter
Utskott och
kommunstyrelse
Polis
Socialtjansten
Sjukvarden

Barn- och elevhéalsa informeras.
Atgarder och uppfoljning
dokumenteras.

Trygghetsteamet/*Rektor tar vid. Atgarder od
uppféljning dokumenteras.

Berord personal informeras.

Nar krdnkande behandling misstanks dokumenteras
informationen av ansvarig personal.

*Om personal kranker elev, ansvar rektor for utredning och atgard.

Atgarder vid krankande behandling
Samtal enskilt med den som blir kranki.
Ta reda pa vad som hant och vilka som
deltar i krankningen.

Samtal med den som man tror leder
krankningen.

Samtal med medl6parna (en och en).
Vid konstaterad krénkande behandling
traffas 6verenskommelse mellan de
inblandade.

Vardnadshavare och ber6rd personal
informeras.

Samtliga atgarder dokumenteras.

UPPFOLJINING
Samtal och 6verenskommelse efter cajen
vecka och darefter kontinuerliga samtal
under en langre tid med den som blivit
krankt.

Om atgarden inte har tillracklig effekt,
tillampas nasta steq i ataardstrap




Fo6rankring

Likabehandlingsplanen finns med i det dagliga ateth diskuteras
regelbundet i personalgruppen, barn/elev/ivuxensamdiegruppen,
foraldragruppen, ledningsgruppen och styrelse tigitdningen.

Nar ny personal anstélls ska vederborande direkifd@mation av rektor om
skolans Likabehandlingsplan inklusive den arligengh.

Nar nya barn/elever/vuxenstuderande borjar i Géligis kommuns skolor
ska elev och vardnadshavare informeras om Likalutingsplanen. Planen
ar tillganglig pa kommunens hemsida.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning av planen sker kontinuerligt och utvéras varje lasarets slut i
samband med kvalitetsredovisningen.
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DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

En grundlaggande mansklig rattighet ar rattenikiloehandling. Alla elever i
skolan ska ha samma réttigheter oavsett etnisiktiihet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller seidagigning.

Diskrimineringsgrunderna ar:
- Kon
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionshinder
- Sexuell laggning
- Konsoverskridande identitet/uttryck
- Alder

Nedan foljer ndgra exempel pa vad diskriminerimadgéisserier kan innebara
utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Kon: Gun vill gora sin praktik pa en malerifirma vilkeon blir avradd fran
med argumentet: " Det &r for hart arbete for e t{diskriminering)

Etnisk tillhorighet: Siv &r béast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa
lektionerna och har alla ratt pa proven. Larardirinte ge Siv MVG, da
svenska inte ar hennes modersmal. (diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada ar judinna. En dag har nagon
ristat ett hakkors pa hennes skap. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet &t
han inte kan sitta still. Han lamnar sin platsdlganger under lektionen. En
dag klarar inte lararen av situationen utan skitiean Knut med orden :

" Du ar inte tillrackligt mogen for att ga pa gynsiet.”
(diskriminering/trakasserier)

Sexuell laggning:Nagra elever pa skolan brukar vara elaka mot Gito p
manga olika satt. Oftast kallar de honom "javla'bdch séager att han ar
"tjejig”. (trakasserier)

Alder: Karin far hora att hon inte klarar av att lasa deaira boken for att
hon &ar for ung. (diskriminering)



Konsoverskridande identitet/uttryck: Nagra elever retar Pelle for att han
har tjejklader. Pelle tycker att hans klader aafoch bekvama. (trakasserier)
Skollagen kap 14 a

Krankande behandling ar att en elevs vardighetkg@ch déar det saknas
koppling till en diskrimineringsgrund.

Forklaring till ord som forekommer i skollagen om krankande
behandling:

Krankande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pa
skolan. Dar kallar de henne "pucko” och "tjockid& har lagt ut bilder av
Olga pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschegr gymnastiken.

Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas med ursprung i
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att alla elever pa skolan behandlas lika trotsalik
forutsattningar.

Trakasserier: Att en elev kranks utifran diskrimineringsgrunderna

Ovanstaende text ar hamtad ur "Forebygga diskrirmgeframija likabehandling i skolan”
fran JamO, DO, HO, HomO och BEO.

FN:s konvention om barnets rattigheter;

Barnkonventionen bygger pa det dvergripande petiyjgdlatt barnets basta
alltid ska komma i framsta rummet. Den talar onterrdtill liv och utveckling,
om barns ratt till inflytande och att fa gora sistrhord. Detta leder till att
man ska ta hansyn till barnets basta nar olikaubéasttas. Barnet skall
skyddas mot alla former av utnyttjande som kan aksinet i nagot
avseende. Det finns ocksa en skyldighet att skjdda mot alla former av
fysiska, psykiska och sexuella dvergrepp och afairaer av skada och
vanvard. En annan viktig princip ar likabehandliat,ingen far diskrimineras
pa nagot satt.

| skollagen kap 1 § 26 star:
Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstélsenmed grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som arbetaniskolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och resgektdr gemensamma
milj6. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. framja jamstalldhet mellan kbnen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandéidggom mobbning

och rasistiska beteenden.



Laroplaner Lpo, Lpfd, Lpf:

Skolan ska formedla och forankra de grundlaggasdden som vart
samhallsliv vilar p&, namligen manniskolivets okdaarhet, individens frinet
och integritet, alla méanniskors lika varde, jamdtét mellan kvinnor och
man samt solidaritet med svaga och utsatta.

Arbetsmiljolagen:

| arbetsmiljoverkets foreskrifter om krankande s#dndling (AFS 1993:17)
stalls det krav pa skolan att motarbeta krankniegarmobbning. Dar stélls
aven krav pa att skolan har rutiner for att geteaband om den som trots
forebyggande insatser blir krankt eller mobbad.

Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv lr halsa skall
Arbetsmiljoverket underrattas (2 8§ arbetsmiljof@i@ngen).

Socialtjanstlagen:

Personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorgs&ola ar skyldiga att
"genast anmala till socialnamnden om de i sin \a@mkset far kannedom om
nagot som kan innebara att socialnamnden behogepantill ett barns
skydd”.



